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Tytut projektu: 0D DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE”

Nr Projektu: RPSW.10.2.1-26-0041/20

Beneficjent: Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach
Partner Projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach

REGULAMIN PROJEKTU
»OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACJE”- AKTUALIZACJA 21.09.2023

§1
INFORMACJE OGOLNE

Projekt partnerski ,OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE” jest realizowany na podstawie umowy
Nr  RPSW.10.02.01-26-0041/20-00 o dofinansowanie projektu zawartej w Kielcach
w dniu 22.12.2020 roku pomigdzy Wojewédzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji
Posredniczacej w ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020, PODDZIAtANIE 10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej
osob powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia a Regionalng lzbg Gospodarcza w
Starachowicach, ul. Murarska 11, 27-200 Starachowice —Partnera Wiodgcego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie
kwalifikacji/kompetencji i umiejetnosci adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 110 oséb (58K i 52
M) bezrobotnych, poszukujgcych pracy(pozostajacych bez zatrudnienia) lub biernych zawodowo w
wieku powyzej 29 r.z.,, i w efekcie podjeciem zatrudnienia przez minimum: 90 os6b oraz u 8 oséb
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych, zamieszkujgcych teren wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Realizatorem projektu partnerskiego ,OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE” jest: Regionalna Izba
Gospodarska w Starachowicach w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Starachowicach

Biuro Projektu miesci sie w Starachowicach ul. Zgodna 2 .

Niniejszy Regulamin Projektu ,OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE” okreéla zasady rekrutacji
uczestnikdéw projektu, kwalifikowania do udziatu w projekcie, warunki organizacji oferowanego
bezptatnego wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikéw projektu. Informacje szczegétowe
dotyczace poszczegllnych form wsparcia (staze, szkolenia, refundacje doposazenia miejsc pracy)
precyzujg dodatkowe regulaminy.

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu ,OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE”
dziatania projektu kierowane 53 do 110 0s6b (58 Kobiet
i 52 Meiczyzn) powyzej 29 roku zycia ,(ktdre w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyty 30 rok
Zycia) zamieszkujgcych teren wojewédztwa $wigtokrzyskiego i znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy tj:

- kobiety

- osoby po 50 roku zycia,

- osoby z niepetnosprawnoscia,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niskokwalifikowane,
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- osoby sprawujgce opiekg nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
powracajgce na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki.

Co najmniej 30% uczestnikow projektu bgda stanowi¢ osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajace bez
zatrudnienia)lub bierne zawodowo ( w tym zarejestrowane w Powiatowym/ Miejskim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne), ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020r wskutek pandemii COVIT-19.

10.

11.

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Nabor do udziatu w projekcie jest otwarty dla wszystkich oséb spetniajgcych warunki uczestnictwa
zawarte w § 2.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie nastepuje poprzez wypetnienie Ankiety Rekrutacyjnej wraz z
zatacznikami przygotowanymi przez Regionalng Izbe Gospodarcza w Starachowicach i Powiatowy
Urzad Pracy w Starachowicach- Partnera Projektu realizatoréw projektu partnerskiego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu RIG w Starachowicach: 27-200 Starachowice,
ul. Zgodna 2 pok. 15, oraz na stronie internetowej www.rig.org.pl .

Rekrutacja uczestnikow przeprowadzona zostanie sukcesywnie w miare naptywu zgtoszen i zgodnie ze
wskaznikami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

Komisja Kwalifikacyjna w skiadzie Przewodniczacy oraz Cztonek po sprawdzeniu kompletnosci
dokumentow, wymagan kwalifikacyjnych bedzie obradowa¢ minimum raz
w tygodniu (w zaleznosci od iloéci kandydatéw) i wyda decyzje o:

- zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie,

- wpisaniu na liste rezerwowa,

- nie zakwalifikowaniu.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej przed
rozpoczeciem udziatu lub w jego poczgtkowej fazie umozliwiajacej osobie uzupetnienie zalegtosci.

Decyzje dotyczace kwestii spornych w procesie rekrutacji podejmuije Zespét Projektowy

Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach zastrzega sobie prawo zmiany terminu rekrutacji w
przypadku wyczerpania miejsc lub niewystarczajgcej liczby kandydatéw na oferowane wsparcie
(mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowej kampanii informacyjno —promocyjnej i wydtuzonej
rekrutacji).

Proces rekrutacji bedzie sie odbywaé sukcesywnie wediug zapotrzebowania i wplywu ankiet
rekrutacyjnych

Poczatek  naboru od 20.04.2020r. sukcesywnie wedtug zapotrzebowania i wptywu ankiet
rekrutacyjnych os6b chetnych do udziatu w projekcie do momentu wyczerpania miejsc i Srodkow
finansowych.

Wiek i poziom wyksztatcenia Kandydata ustalany jest na podstawie wypetnionej przez Kandydata
Ankiety Rekrutacyjnej.

Potwierdzeniem statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo jest zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spofecznych w zakresie braku odprowadzenia sktadek w dniu jego wydania, W przypadku
osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym bedzie
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Ww.
zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Kandydat
nie bedzie mogt otrzymal pierwszej formy wsparcia péinej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba Ze przedstawi nowe zaswiadczenie. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w
projekcie s3 zobowigzani do zlozenia w Biurze Projektu ww. za$wiadczenia na etapie rekrutacji do
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projektu lub pdinej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie
tj. spotkania z doradca.

Komplet dokumentow skifadany jest osobiscie w godz. 9.00 — 14.00 w Biurze Projektu:
w Starachowicach, ul. Zgodna 2 pok.15, (od poniedziatku do piatku).

Z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego rekomendujemy sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych
drogg pocztowg do Biura projektu. Dopuszczalne jest sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych
elektronicznie dla os6b posiadajacych podpis kwalifikowany. Dokumenty rekrutacyjne w formie
elektronicznej nalezy wysta¢ na adres e-mail: sekretariat-sipstar@o02.p| lub info@rig.org.pl, w
spakowanym pliku i zabezpieczonym hastem, wystanym sposobem innym niz poczta elektroniczna np.
SMS na nr603502251.

Kwalifikacja uczestnikéw odbywac sie bedzie regularnie w zaleznosci od iloéci i kolejnosci zgtoszen.
Komisja rekrutacyjna spotykac sie bedzie min. raz w tygodniu. Kandydaci o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie beda powiadamiani telefonicznie/ email.

W PRZYPADKU DWUKROTNEGO PRZEKROCZENIA LICZBY ZGtOSZEN w stosunku do miejsc w projekcie
przeprowadzona zostanie dodatkowa ankieta okreslajgca stopieri motywacji do zmiany swojej sytuacji.
Zostanie ustalona lista kandydatéw oraz lista rezerwowa.

Po zakwalifikowaniu do projektu kazdy uczestnik podpisze umowe z Regionalng Izbg Gospodarcza w
Starachowicach lub Powiatowym Urzedem Pracy w Starachowicach — Partnerem projektu.

§4

FORMY WSPARCIA ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.
Kazdy Uczestnik moze wzig¢ udziat tylko w jednym pakiecie:

® spotkanie z doradca zawodowym (2 godz./osobe) i okreslenie IPD, 6 miesieczny staz (osoby
wskazane wg IPD) lub szkolenia zgodnie z potrzebami rynku pracy i IPD

lub

e spotkanie z doradca i zostac skierowanym do pracodawcy na podjecie pracy na doposazonym
/wyposazonym stanowisku pracy.

Poszczeg6lne formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu wymienione w §4 ust.2 realizowane
bedg zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Kryteriami kierowania na staz przez Partnera Projektu -
PUP Starachowice oraz warunkami ogtoszenia o uruchomieniu realizacji projektu.

W pierwszym dniu udzielanego wsparcia uczestnik ma obowigzek zlozenia ofwiadczenia
potwierdzajgcego jego udziat w projekcie oraz status.

Kazdy uczestnik obligatoryjnie uczestniczy w 2 godzinnych zajeciach z zakresu Indywidualnego Planu
Dziatania. Podczas zajeC zostanie zdefiniowana indywidualna $ciezka rozwoju kazdego Uczestnika
Projektu w kontekscie cech, analizy jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Na tej
podstawie powstanie IPD najbardziej adekwatny do indywidualnej sytuacji , potrzeb oraz oczekiwar
kazdego z Uczestnikéw Projektu.

Uczestnicy wskazani wg IPD na staz zawodowy- (dla 170s6b), Umowy staiowe bedg zawierane na
okres 6 m-cy, po zakofczeniu stazu zatrudnienie min. 3 m-ce.

Indywidualne szkolenia zawodowe (zgodnie z potrzebami rynku pracy i IPD) beda realizowane
sukcesywnie, w zaleznosci od zapotrzebowania. Zajecia teoretyczne/praktyczne, zakorczone (w
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zaleznosci od rodzaju szkolenia) kompetencjami/kwalifikacjami/uprawnieniami. Dziatanie kierowane
dla 8 oséb.

Szkolenia przewidziane w projekcie: szkolenia indywidualne dla 8 0s6b - zgodnie z potrzebami rynku
pracy oraz IPD - zakoriczone uzyskaniem kompetencji /kwalifikacji lub uprawnien adekwatnym do
zakresu szkolenia,  przyktadowo: -SPAWACZ, OPERATOR WOZKA WIDtOWEGO, SPRZEDAWCA,
MAGAZYNIER, OPIEKUN OSOB STARSZYCH itp. zgodnie z potrzebami rynku pracy i wskazane w IPD
zgodnie z Barometrem Zawodéw 2020r i indywidualnie dla kazdego kandydata.

o

Uczestnicy szkolen przed przystapieniem do zaje¢ przechodza badania lekarskie (koszty ponosi
Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach/podwykonawca szkolenia).

Uczestnicy zaje¢/kursu/szkolenia majg prawo ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu.

a. Zwrot kosztow nastgpuje po udokumentowaniu dojazdu biletem komunikacji zbiorowej za kazdy
dzien szkolenia (bilet jednorazowy) lub miesigczny odpowiadajacy okresowi realizacji szkolenia).

b. Koszt dojazdu moze by¢ takze rozliczany samochodem osobowym. Zwrot nastepuje na podstawie
oswiadczenia uczestnika szkolenia o uzywaniu samochodu do dojazdu na szkolenie. Koszt dojazdu
obliczany jest jako cena biletu komunikacji zbiorowej na danej trasie (0oéwiadczenie uczestnika i
wtasnorgczny podpis). Ponadto uczestnik dostarcza kserokopie: prawa jazdy, dowodu
rejestracyjnego. Podstawg do wypfaty jest uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecnoéci.

Osoby uczestniczace w szkoleniach otrzymajg stypendium szkoleniowe. Podstawa do wyptaty
stypendium jest uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecnosci).

Staze zawodowe_— dla 17 osdb (wg IPD) bedzie uczestniczyé w 6-miesiecznym stazu zawodowym z
mozliwoscig zatrudnienia na min. 3 m-ce na umowe o prace.

Wszyscy uczestnicy stazy s ubezpieczeni od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdéw.

Osoby uczestniczace w stazach zawodowych otrzymaja stypendium stazowe, zwrot kosztéw dojazdu
na staz, poérednictwo pracy. Podstawg do wyptaty stypendium jest uczestnictwo w stazu i podpisana
lista obecnosci.

Kazdy Uczestnik szkolenia lub stazu ma prawo zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace realizacji projektu do
pracownikow Biura Projektu. Wszelkie spory rozstrzyga Zespdt Zarzadzajacy projektu.

Beneficjent projektu ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach i stazach zawodowych (potwierdzony
podpisem na liscie obecnosci).

Wszelkie nieobecnosci na zajeciach, kursie/szkoleniu lub w trakcie stazu muszg zostaé
usprawiedliwione.

W przypadku przekroczenia 25% godz. szkoleniowych nieobecnosci na zajeciach uczestnik skreslany
jest z listy beneficjentow.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Beneficjent ma obowigzek samodzielnego uzupetnienia
materiatu.

W sytuacjach losowych (niezaleinych od uczestnika) lub w przypadku podjecia zatrudnienia
(wymagana umowa o prace lub umowa zlecenie minimum na 3 miesigce z wymaganym
wynagrodzeniem w wysokosci minimum najnizszej krajowej), uczestnik ma prawo zrezygnowac z
uczestnictwa w projekcie po ztozeniu pisemnej rezygnaciji.

Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych
w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 tj. m.in. pteé, status na
rynku pracy, wiek, wyksztatcenie oraz zobowigzanie do przekazywania informacji na temat
swojej sytuacji na rynku pracy do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Ponadto
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beneficient ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw potwierdzajgcych
osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej po zakorczeniu udziatu w projekcie.

Kandydaci starajacy sie o zatrudnienie u pracodawcéw biorgcych refundacje na wyposazenie lub
doposazenie miejsca pracy muszg spetnia¢ warunki udziatu w projekcie (§ 1) oraz uczestniczy¢ w
zajeciach obligatoryjnych doradztwa zawodowego.

Refundacja wyposazenie lub_doposaienia miejsca pracy - dla 77 Uczestnikéw projektu zostang
zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy u min 70 pracodawcéw —
dziatanie realizowane dla pracodawcédw z wojewddztwa $wietokrzyskiego — szczegdty w regulaminie
dla pracodawcow na refundacje wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy.

Na spotkaniach posrednik/uczestnik/pracodawca zostang przedstawione warunki wspéipracy przed
podpisaniem umowy.

§5
DANE OSOBOWE

Dane osobowe Uczestnikéw przetwarzane sa zgodnie z Ogdinym rozporzgdzeniem RODO oraz ustawa
z dnia 25 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych w ramach projektu ,, 0D DIAGNOZY PO AKTYWIZACJE” jest
Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedacy Instytucjg Zarzadzajgcg dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.02.01. Wsparcie
aktywnosci zawodowe]j oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia oraz minister
wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla danych zawartych w zbiorze centralnego systemu
teleinformatycznego wspierajacego realizacje programdw operacyjnych. Dane osobowe przetwarzane
s3 wylfacznie w celu realizacji projektu ,OD DIAGNOZY PO AKTYWIZACIE"— Wsparcie aktywnoéci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia, m.in.: oceny, kontroli, audytu
oraz sprawozdawczos$ci w ramach projektu opisanego w ust. 1 powyze;.

Dane osobowe s3 powierzone do przetwarzania Instytucji Poéredniczacej — Wojewddztwu
Swietokrzyskiemu reprezentowanemu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Realizatorowi
Projektu partnerskiego - Regionalnej Izbie Gospodarczej w Starachowicach

ul. Zgodna 2 i PUP w Starachowicach — Partnerowi projektu.

Paristwa dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania badz inne dziatania
na zlecenie Instytucji Posredniczacej, Realizatora Projektu oraz innym podmiotom dziatajgcym na
zlecenie instytucji nadzorujgcych wdrazanie i wydatkowanie $rodkéw UE. Dane osobowe moga
rowniez zostaC powierzone podmiotom wspierajgcym Instytucje Posredniczacg bad? Realizatora
Projektu, m.in. w zakresie audytéw czy kontroli w ramach RPO WS 2014-2020.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar UE.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, skierowania skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§6
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Uczestnicy zajeC z doradca zawodowym, szkoleniu oraz stazu majg prawo ubiegac sie o zwrot kosztéw
dojazdu sktadajgc Wniosek o zwrot kosztdw dojazdu samochodem.
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2. Zwrot kosztow dojazdu nastgpuje po udokumentowaniu kosztéw przejazdu najtariszym $rodkiem
transportu na danej trasie na -cena biletu.

3. W przypadku trudnosci dojazdu $rodkami zbiorowej komunikacji dopuszcza sie rozliczenie kosztéw
dojazdu samochodem (witasnym lub uzyczonym) do wysokoéci nieprzekraczajace; minimalnych
kosztow dojazdu ponoszonych przez wykorzystanie Srodkéw transportu komunikacji zbiorowe;.
Uczestnik nie bedacy wiascicielem pojazdu sktada podpisang przez wilasciciela pojazdu Umowe
uzyczenia samochodu stanowigcy zat. do Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

4. Podstawg do wyptaty jest uczestnictwo w:

- IPD —PODPISANA Karta spotkania z doradcg zawodowym
- Szkoleniu i podpisana lista obecnosci.
-W przypadku dojazdu na staz — lista obecnosci na stazu.

5. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie przekaza¢ Realizatorowi projektu dokumenty niezbedne do
rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu do pigtego dnia miesigca nastepujgcego po zakoriczeniu miesigca,
za ktory sktadany jest wniosek. Jezeli Uczestnik do tego czasu nie ztozy wymaganych dokumentéw, jest
to jednoznaczne z rezygnacja ze zwrotu kosztow dojazdu za dany miesiac.

6. Realizator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnika projektu,
proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach transportu.

§7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1 Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych

w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie oraz zobowigzanie do
przekazywania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.

. Uczestnik projektu ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach i stazach zawodowych (potwierdzony
podpisem na liscie obecnosci).

3 Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

6.

ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Uzasadnione przypadki, mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga byé znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczegcia udziatu w projekcie. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych, piémienniczych najpézniej w chwili ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

- Uczestnik moze wycofac sig z udziatu w Projekcie, do ktdrego zostat zakwalifikowany, najpézniej dzieri
przed rozpoczeciem zajec z doradcg zawodowym, informujgc o tym Realizatora projektu na piémie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

- W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania doradztwa,
szkolenia, Organizator moze zgdac, aby Uczestnik przedtozyt zadwiadczenia lekarskie lub inne

dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje.
Wszelkie nieobecnosci na zajeciach z doradca zawodowym , poérednikiem pracy, szkoleniu lub w trakcie

stazu muszg by¢ usprawiedliwione.

7. W przypadku nieobecnosci na zajgciach Uczestnik projektu ma obowigzek samodzielnego uzupetnienia

materiatu.

8. W przypadku przekroczenia 20% godz. szkoleniowych nieobecnosci na zajeciach uczestnik skreélony jest z

listy Uczestnikow Projektu.

9. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie, Realizator
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obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa

§8
INNE POSTANOWIENIA
1 Regulamin obowigzuje od 08.03.2021 roku do 30.12.2023 roku.
2 Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

3 W przypadku zmian dotyczacych projektu lub jego realizacji Regionalna Izba Gospodarcza
w Starachowicach — Partner Wiodacy i PUP w Starachowice — Partner projektu zastrzegaja sobie

prawo zmiany regulaminu.

Starachowice , dnia 20.09.2023.
Zatwierdzam: Prezes Zarzadu Andrzej Gach

Y osoby bezrobotne nie zarejestrowane w UP — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, nie zarejestrowani bezrobotni 53 zaliczani
do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spefniaja powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktdre s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczer z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi; Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczer z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

osoby dfugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).przed
dniem przystgpienia do projektu. W przypadku o0sdéb zarejestrowanych w PUP/MUP do w/w okresu mozna réwniez
zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia przed rejestracja w urzedzie pracy na podstawie oswiadczenia

osoby bezrobotnej.

' osoba bezrobotna zarejestrowana w UP — oznacza to osobeg, o ktérej mowa w art. 1ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz
osobeg, o ktérej mowa w art. 1ust. 3 pkt 2 lit. a, ktéra bezpoérednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdoing i gotowa do podjecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczacy sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole Il stopnia i w szkole
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub lub w szkole wyiszej, gdzie studiuje na
studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukoriczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — meiczyzna,
c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty

socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, éwiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku
macierzyrskiego,
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d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomoéci rolnej, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025), o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu stafej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkoéw rolnych przekraczajacej 2ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu stafej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po
ztozeniu wniosku o wpis:

~ zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreélonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnoéci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoéci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia

za prace, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od érodkéw
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

i) nie pobiera, na podstawie przepisdéw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,
m) nie pobiera na podstawie przepisw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dia

opiekuna;

¥ Uczestnik projektu znajdujacy si¢ w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy, to znaczy nalezgcy do przynajmniej
jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby z niskimi kwalifikacjami,

- osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezna oraz powracajace na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania
opieki.

- osoby , ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 wskutek pandemii COVID-19

“ Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest

bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane
za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwezas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).
Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalnosc) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

*) Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (nie wyzsze niz Liceum
Ogdinoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum Uzupetniajace,
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Zasadnicze Szkoly Zawodowe). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczacej wskainikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopieri uzyskanego
wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
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