KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
W RAMACH DZIALANIA 6.2 PO KL
PROJEKTU ,,Kobieta Przedsi¢biorcza — Kobietq Sukcesu”

INSTYTUCJA REALIZUJACA PROJEKT: Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach

Deklaracja bezstronnosci

O$wiadczam, ze:

*  Nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z ich
zastgpcami prawnymi lub cztonkami wiadz osdb prawnych biorgcych udzial w procedurze
konkursowe;.

*  Nie pozostaj¢ z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(Data i podpis oceniajacego)




I. OCENA FORMALNA

CZESC I OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

NIE

A TAK | NIE DOTYCZY UWAGI
1 | Czy formularz rekrutacyjny wypetniony zostal na obowigzujacym druku, jest kompletny i ztozony zostal w wyznaczonym terminie?
2 | Czy Kandydat jest osoba pelnoletnig?

Czy Kandydat jest osobg fizyczng zamieszkatg na terenie wojewddztwa §wigtokrzyskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)? [jezeli obszar

realizacji projektu nie dotyczy catego wojewodztwa nalezy wpisac wiasciwy obszar realizacji projektu]
4 | Czy kandydat planuje zarejestrowanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego?
5 | Czy kandydat nalezy do grupy osob wskazanej w projekcie jako wytaczna grupa odbiorcoéw wsparcia?'

NIE

B TAK | NIE DOTYCZY UWAGI
1 Czy kandydat korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2

/ Dziatania 6.2, na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej?
2 | Czy Kandydat prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu?
3 Czy kandydat byl wspdlnikiem spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki

komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu?

Czy kandydat byt udziatlowcem lub akcjonariuszem spoétek kapitatowych prawa handlowego (spétek z ograniczona odpowiedzialnoscia, spotek
4 | akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesi¢cy przed przystapieniem do Projektu? (Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie udziatowcoéw lub

akcjonariuszy spétek kapitatowych prawa handlowego, ktorych akcje sa notowane na gieldzie papieréw wartosciowych).

Czy kandydat byt cztonkiem spotdzielni utworzonej na podstawie prawa spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do
5 | Projektu. (Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych cztonkami spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni

budownictwa mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkowstwa).

Czy kandydat w ciagu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza i w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwéch

poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymal pomoc de minimis z réznych zrédet i w r6znych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z
6 | pomoca, o ktorg ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowarto$s¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat

zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug

sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy

Czy Kandydat planuje uruchomienie dziatalnoséci gospodarczej w zakresie wymienionym w § 30 ust 1 punkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
7 | Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2008

roku Nr 90 poz. 557).

Czy kandydat byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i czy toczy

si¢ przeciwko mnie postepowanie karne?
C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK | NIE UWAGI

Czy wniosek spelnia wszystkie ogélne kryteria formalne moze zostaé przekazany do oceny merytorycznej?

W czesci A — spelnienie kryteriéw oznacza zaznaczenie odpowiedzi TAK; W czeSci B — spelnienie kryteriéw oznacza zaznaczenie odpowiedzi NIE

Sporzadzone przez:
Imig¢ i nazwisko:
Tel.

E-Mail:

Nazwa Instytucji:

Podpis: e

Data sporzadzenia

! Jezeli dotyczy.




II. OCENA MERYTORYCZNA

Numer pytania

dotychczasowe doswiadczenia i nabyte

umiejetnosci?

il Maksymalna| Liczba punktow
FZ czeslc1 PYTANIE Punktacja| Waga liczba uzyskanych po Uwagi/Komentarze
ormuarza punktow zwazeniu
rekrutacyjnego
Czes¢ 1 Nr pytania z Formularza zgloszeniowego 60
Przynalezno$¢ do grupy docelowej (w
13 . 20
tym preferowanej).
Kobiety, ktore utracity zatrudnienie z
A [przyczyn nie dotyczgcych 0-5 5 10
pracownikow (potwierdzone w
Swiadectwie pracy)
Kobiety pozostajace bez zatrudnienia
przez okres co najmniej 12 kolejnych
B [ . . 7 0-5 1 5
imiesi¢cy w ciggu ostatnich 24 miesiecy)
rzed przystapieniem do projektu
Zamieszkiwanie na terenach wiejskich
C [ S 0-5 1 5
i miejsko-wiejskich
Waga 40
Wyksztatcenie (oceniane pod katem
14 planowanego rozpoczgcia dziatalnosci 0-5 1 5
lgospodarczej).
IPosiadane szkolenia, kursy, ktore
15 ukonczyt Kandydat. 0-3 ! >
16 [Doswiadczenie zawodowe Kandydata 0-5 2 10
Czy kandydat posiada, a jezeli tak to
jak zamierza wykorzysta¢ do
17 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0-5 4 20




Numer pytania z czeSci I1
Formularza
rekrutacyjnego

PYTANIE

Przyznana
liczba
punktéow

Maksymalna
liczba
punktow

Uwagi/Komentarze

Czesc¢ 11

Nr pytania z Formularza zgloszeniowego

40

Minimum: 28 pkt.

Opis planowanej przez Kandydata dzialalnosci gospodarczej
lokalizacja siedziby, lokalizacja miejsc wykonywania
dziatalnosci, teren dziatania, planowana forma prowadzenia
dziatalnos$ci, branza, przedmiot planowanej dziatalnosci,
pozwolenia i licencje wymagane dla planowanej dziatalnosci,
planowane zatrudnienie, lista firm — potencjalnych kooperantow,
opis potencjalnych odbiorcéw towardow, ustug oferowanych
przez Pani/Pana przedsigbiorstwo, przewidywang rentownosc¢
rzedsiewziecia).

12

Opis mocnych stron planowanego przedsigwzigcia.

Opis stabych stron i wskazanie zagrozen, ktére moga utrudnié¢
realizacj¢ przedsigwzigcia oraz opis w jaki sposdb kandydat
zamierza sobie z nimi poradzié.

Planowane wydatki zwigzane z uruchomieniem wtasnej
dziatalnos$ci oraz przewidywane Zrodta finansowania.

IAnaliza konkurencji i rynku w konteks$cie rodzaju planowane;j
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Opis dzialan promocyjnych krotko i dlugoterminowych

zwigzanych z planowang dziatalnoscia gospodarcza.

Suma uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy Formularz rekrutacyjny otrzymal wymagane
minimum 70 punktéw ogélem oraz
minimum 70% punktow w cze$ci 11?

] TAK

] NIE

CZY FORMULARZ ZGLOSZENIOWY SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY ZOSTAC ZAKWALIFIKOWANY DO PROJKETU?




] TAK
] NIE

UZASADNIENIE OCENY FOEMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (MINIMUM 5 ZDAN)

----------------------------------------------

(podpis)

--------------------------------------------

(miejsce i data)

Uwaga !

Ocena musi byé liczbg catkowitq.
Suma punktow uzyskanych w kazdym kryterium daje wynik ostateczny oceny formularza

zgloszeniowego.
Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie wynosi — 70




	Deklaracja bezstronności

