
 

 

 

Tytuł projektu: „DIAGNOZA- AKTYWIZACJA-PRACA” 
Nr Projektu:   RPSW.10.02.01-26-0014/19 
Beneficjent: Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach - Partner Wiodący 
Partner Projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Skarżysko-Kamiennej 
 

WSTĘPNA DEKLARACJA PRACODAWCY  

DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

DIAGNOZA - AKTYWIZACJA  – PRACA 
Poddziałanie 10.2.1 Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia pozostających bez 

zatrudnienia  
na podstawie umowy Nr RPSW.10.02.01-26-0014/19-00 z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach 

pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

NA LATA 2014-2020  
 :  

 
 

DANE FIRMY: 

 

(NAZWA, ADRES, NIP, REGON)  

Lub  PIECZĘĆ FIRMOWA  

 

Dane osoby uprawnionej  

do podejmowania decyzji,  

w tym do podpisania umowy 

Imię i nazwisko           

Stanowisko lub pełniona funkcja      

Dane osoby do kontaktów 
w sprawach organizacyjnych  

Imię i nazwisko    

Stanowisko lub pełniona funkcja       

Numer telefonu   

Adres e-mail     

ILOŚĆ TWORZONYCH STANOWISK PRACY  

(NA WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE) 
 

(NA KAŻDE STANOWISKO/ MIEJSCE PRACY -  WYPEŁNIĆ OSOBNO) 

KWOTA POTRZEBNEJ REFUNDACJI  

 – w tym wkład własny 
 

NAZWA TWORZONEGO STANOWISKA PRACY   

- OPIS STANOWISKA 

 

-  WYMAGANIA  

 



 

 

MIEJSCE PRACY – adres 
(wypełnić w przypadku innego miejsca niż adres firmy) 

- czas pracy 

 

STATUS PLANOWANEJ OSOBY DO ZATRUDNIENIA  * 

KOBIETA / MĘŻCZYZNA    

OS. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNA 

TAK / NIE 

POTRZEBUJĘ  POMOCY W ZNALEZIENIU OSOBY  
 DO ZATRUDNIENIA*  

TAK / NIE 

*(niepotrzebne skreślić) 

 

 

 

………………………………………………… 

Miejscowość i data 

………………………………………………………………………… 

Pieczęć i podpis Pracodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

WAŻNE INFORMACJE  

DOTYCZĄCE DZIAŁANIA W PROJEKCIE 

DIAGNOZA – AKTYWIZACJA – PRACA 
DLA MINIMUM 33 PRACODAWCÓW  

z woj. świętokrzyskiego (w celu stworzenia 40 stanowisk pracy) 

Projekt będzie realizowany od 01.09.2019r. do 31.05.2021r. 

Pracodawcy zainteresowani refundacją wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
proszeni są 

o wypełnienie wstępnej deklaracji i odesłanie (mail, poczta tradycyjna) lub złożenie 
bezpośrednio  

w biurze RIG: w Starachowicach(przy ul. Zgodnej 2). 

 

REKRUTACJA DO I EDYCJI -ROZPOCZNIE SIĘ  PAŹDZIERNIK 2019 r. 

REKRUTACJA DO II EDYCJI -ROZPOCZNIE SIĘ  KWIECIEŃ 2020 r. 

 

1. Refundacja wyposażenia lub doposażenia jednego lub kilku stanowisk pracy w kwocie 
na jedno stanowisko do  29 600 zł  (z czego – około 26 936,00 refundacja  + min. 
2664,00zł wkład własny wnoszony przez pracodawców). Refundacja obejmuje   pomoc de 
minimis. 

2. Kwota zrefundowana będzie pracodawcy po spełnieniu wszystkich wymogów, złożeniu 
dokumentów i zatrudnieniu pracownika  (zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

3. 40 osób (21K i 19M)- 35 osób I edycja i 5 II edycja zatrudnione zostaną na doposażone 
miejsca pracy (przez okres minimum 24 miesiące, cały etat, min. najniższa krajowa) 

 

UWAGA! 

Zatrudniane osoby  - Kobiety i Mężczyźni - muszą spełniać warunki rekrutacji  
(wymienionych w opisie  - GRUPA DOCELOWA) oraz przed zatrudnieniem uczestniczyć  

we  WSPARCIU   DORADCZYM I PORADNICTWIE ZAWODOWYM . 

 

I. GRUPA DOCELOWA 

Projekt skierowany jest do: 80 osób (42 Kobiet i 38 Mężczyzn) powyżej 29 r.ż., 
zamieszkujących teren województwa świętokrzyskiego  (które w dniu rozpoczęcia udziału w 

projekcie ukończyły 30 r.ż.) 

Kobiety i mężczyźni  biorący udział w projekcie muszą znajdować się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, czyli być osobami wyłącznie  DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYMI   
(pozostające bez pracy powyżej 12 m-cy). 

 

 


